	后勤保障部聘用制工作人员招聘岗位列表

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	需求人数
	要求
（学历 专业 工作经验等）
	备注

	1
	人力资源办公室
	绩效管理员
	1、根据保障部的要求，实施绩效管理，并对各部门绩效评价过程进行监督控制；

2、完成考核结果的统计整理及归档工作，并将其结果转交薪酬管理，作为发放的依据；

3、收集、汇总、分析各各部门对考核方案的修订意见并持续优化绩效考核体系；

4、协调各部门完成保障部绩效评价标准的调整，使其更符合不同阶段的要求；

5、定期组织实施绩效考核工作，协助、指导各部门绩效专员有效使用考核结果，用于员工工作绩效的持续改善；完成上级交办的其它工作。
	1
	学历：本科及以上；

专业：人力资源专业优先，熟悉人力资源相关法律法规；

其他：逻辑思维缜密、对数字敏感，精通office办公软件；

具有计算机基础，数据分析、经验优先考虑。
	

	2
	榆中物业服务中心
	非一线岗位
	协助供电班做好日常事务汇总、统计、上报；配合保障部各科室、各中心做好上传下达工作，完成领导交办的其他工作。 
	1
	学历要求：大专及以上；

专业要求：供电技术类专业；

工作经验要求：能够熟练操作常用办公软件，具备良好的沟通能力，有供电技术管理工作经验者优先。
	在榆中校区工作

	
	
	非一线岗位
	协助水暖班做好日常事务汇总、统计、上报；配合保障部各科室、各中心做好上传下达工作，完成领导交办的其他工作。 
	1
	学历要求：大专及以上；

专业要求：水暖安装类专业；

工作经验要求：能够熟练操作常用办公软件，具备良好的沟通能力，有水暖安装管理工作经验者优先。
	在榆中校区工作




