
后勤保障部绩效考核正负面清单
类别 指标 分值 考核周期 审核部门

正面

清单

中央、省市级媒体、各行业主管部门网站公开的正

面报道。（次）
5,3,1 月、年

人力资源办

公室

个人获国家、省部级表彰（获奖）（次） 5,3 年
人力资源办

公室

行业主管部门、学校颁发的奖励（仅限管理类，不

含比赛类）。（次）
2,1 年 综合办公室

学校领导公开在学校重要会议上因管理到位获得正

面表扬。（次）
2,1 月 综合办公室

某一项工作在师生中产生较大正面反响，对提升满

意度有明显贡献。（项）
5,3,1 月

服务质量监

督办公室

具有很强的创造能力，为任务按时或超额完成提出

了非常有创建性的建议。
2,1 月 部领导

积极参与扶贫工作或者招生宣传工作的。（项） 1 年 综合办公室

其他未列入的重要内容，经党政联席会议研究予以

奖励的。
1—5 年 党政联席会

负面

清单

违反中央八项规定、党风廉政建设、全面从严治党

主体责任存在明显问题的党支部。
20 月、年 纪委书记

意识形态责任落实不到位。 10 月、年 纪委书记

安全生产责任落实不到位，发生安全生产事故。（次）1,3,5 月、年
分管安全的

副部长

安全生产意识不强，员工出现工伤（件，以工伤认

定书为准）。
1,3,5 年

人力资源办

公室

因管理不到位，引起的法律纠纷（除正常劳务合同

纠纷、维权纠纷外）。（件）
2 年

服务质量监

督办公室

未及时准确地处理突发事件。（次） 1，3 月 部领导

因管理不到位，引起中央、省市级媒体、各行业主

管部门网站或新媒体公开的负面报道。（次）
2 月 综合办公室

因管理不到位，受到行业主管部门的处罚。（次） 1，3 月
服务质量监

督办公室

因管理不到位，学校领导在学校公开会议严厉批评

的。（次）
1,2 月 综合办公室

因主观因素或管理不到位，导致投诉率明显上升，

就某一件事投诉，未得到有效解决。（件）
1，3 月

服务质量监

督办公室

其他未列入的重要内容，党政联席会研究确定予以

惩罚的。
1—5 年 党政联席会



备注：一项工作体现一次，取最高


